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AVVISO
Progressioni economiche orizzontali del personale del comparto
- anno 2022 - deliberazione n. 1408 del 30/12/2022 -
approvazione graduatorie provvisorie - controllo di veridicita di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

(scadenza 17 febbraio 2023)
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Ai sigg. dipendenti ASP Catanzaro N. 0014579 del 06/02/2023
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ADAMO MARILENA IERARDI ALBERICO | ‘ I“ “ ' H H il .‘ “

ALCARO ANTONIA IERARDI ANASTASIA | IHETT IR

ALLEGRO ANTONELLA MACCHIONI DARIO * 00066982

ANASTASI GIULIANO MASCHIO CARLO

BERTUCA LUCREZIA MASSARA VINCENZO

BONADDIO MARIA MASTROIANNI RITA

CARERI NICOLETTA MASTROIANNI TOMMASO

CAVALIERE GIOVANNI MERCURI ROBERTO

CHIEFFE PAOLA MONTEPAONE GIOVANNI

D’AMICO VIVIANA MURACA LORENZO

DE SENSI SABRINA NACCARATO ROMINA

DI GRAZIA PIERA PALAZZO GIUSEPPE

FALVO, CLAUDIA PIRAINA ANTONELLA

FALVO ROBERTO PUPO RAFFAELE

FERRISE FRANCESCA RASO GRAZIA

FIAMINGO MARIA ROCCA PALMINA

FOTIA CATERINA ROSO FRANCESCA

GIAMPA® ANTONIO SGRO" GIANLUCA

GIGLIOTTI ANTONELLO SINOPOLI RAFFAELE

GUERRIERI DEBORA SONETTO MARIA

GULLA® SALVATORE VACCARO ANGELA SIMONA

Con riferimento alla procedura in epigrafe, al fine della positiva conclusione del
procedimento in corso, in attuazione delle disposizioni previste dall’art. 71 del
D.P.R. 445/2000, in materia di controllo della veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, si invitano le SS.LL. a produrre entro e non oltre giorni 10, la
documentazione probante il possesso di tutti i titoli oggetto della/e
dichiarazione/i sostitutiva/e di certificazione, sottoscritte e prodotte in sede di
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partecipazione all’avviso interno per l'attribuzione delle PEO anno 2022, sulle
qguali verranno effettuati i dovuti controlli.

Qualora le dichiarazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e
s.m.i., presentino delle irregolarita o delle omissioni rilevabili d’ufficio, non
costituenti falsita, ne verra data notizia all’interessato. Questi & tenuto alla
regolarizzazione o al completamento della dichiarazione; in mancanza della
regolarizzazione/integrazione nei termini sopra previsti sara disposto un
provvedimento di esclusione dalla graduatoria.

Se dal controllo delle dichiarazioni sostitutive emergono falsita, 'UOC GRUeF
provvedera ad inoltrare gli atti contenenti le presunte false dlchlara2|on|
all’Autorita giudiziaria, indicando le generalita del dichiarante.

Nel caso in cui venga accertata [|'effettiva falsita, I’Azienda adottera il '
provvedimento di decadenza dai benefici ottenuti per effetto delle dichiarazioni
non veritiere e gli atti necessari per consentire all’Amministrazione di recuperare
quanto eventualmente usufruito dall’interessato per effetto delle dichiarazioni
non veritiere.

Il presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale, assume valore di notifica a
tutti gli effetti di legge. Sara onere degli interessati verificare I'indicazione del
proprio nominativo nell’elenco sopra riportato.
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